                                                                                                          «Затверджую»

                                                                                                                     Директор ВХПУ-19

__________ Демчук Н.В.

  Циклограма роботи методиста Вищого художнього професійного училища № 19 смт. Гриців.

2019-2020 н.р.

Серпень
1. Корегування навчальних планів та програм з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель» згідно СП(ПТ)О ( на компетентнісній основі).
2. Ознайомити педагогів  з новими нормативними документами Міністерства освіти і науки України.

3.  Організація роботи педагогів з питань самоосвіти ( зміни в складанні планів розвитку професійної компетентності).
4.  Вивчення науково-методичної літератури з проблем навчання і виховання; визначення кола питань, з якими необхідно ознайомити педагогічний колектив; підготовка необхідних рекомендацій.

5. Участь у підготовці та проведення педагогічної ради  училища

6. Визначення напрямів роботи школи молодого педагога.

Вересень

1. Індивідуальна робота з педагогічними працівниками з визначення педагогічних проблем та складання планів роботи

2. Робота з головами методичних комісій по складанню планів роботи

3. Робота з керівником школи педагогічної майстерності, творчих групи по складанню планів роботи.

4. Складання та затвердження загального плану методичної роботи на 2019-2020н.рік.

5. Визначення тематики семінарів, майстер – класів, тренінгів, лекторію

6. Складання графіків проведення предметних тижнів, відкритих уроків, взаємовідвідування уроків, внутріучилищного контролю зі сторони методиста.

7. Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.
8. Участь в підготовці та проведенні методичної ради .

9. Визначення тематики проведення групових консультацій педагогічних працівників.

10. Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів педагогічних працівників.
Жовтень

1. Організувати роботу атестаційної комісії для проведення  атестації  педагогів.
2. Підготувати матеріали для проведення семінару з теми: «Протидія булінгу у закладі освіти: хто що робить».

3. Провести огляд новинок літератури  з питання  самоосвіти педагогів  та впровадження електронних освітніх ресурсів.

4. Участь у роботі методичних комісій по визначенню тематики дипломних робіт та методичних вимог до їх написання.

5. Провести індивідуальні консультації з підготовки до пед. читань( підбір матеріалів для самоосвіти).
6. Складання графіку відвідування уроків

7. Підготовка матеріалів для участі в міжнародному форумі « Інноватика в освіті – 2019».

8.  Аналіз курсової підготовки та складання заявки на курсову підготовку ІПП на 2020рік.

9.  Поновити картотеку адрес та досвіду роботи по впровадженні інноваційних технологій з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель».
10.  Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.
11. Підготувати випуск інформаційного бюлетеня «Атестуємося по новому».

Листопад

1. Підготовка матеріалів для проведення майстер – класу : «Працюємо у Word із зображеннями.»

2. Участь у проведенні, надання методичної допомоги під час проведення директорських контрольних робіт

3. Надання методичної допомоги у проведенні предметного тижня, конкурсу фахової майстерності з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель».
4. Доповнити фонд методичного кабінету за  розділом: На допомогу викладачу;

5. Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.

6. Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.
7.  Участь в роботі методичної ради навчального закладу.
8. Участь в роботі школи педагогічної майстерності.

9. Надання методичної допомоги педагогам в розробці матеріалів КМЗ для участі у виставці матеріалів КМЗ « Педагогічні ідеї та знахідки».
10. Організувати і провести виставку  матеріалів КМЗ з предметів  

      загально – професійної підготовки  та виховної роботи 

11 Підготовка матеріалів для проведення навчального лекторію з теми: Як  

      написати статтю для сайту» 
12.Підготувати матеріали для проведення проблемного столу на  тему: Роль  

     контролю та стимулювання навчальної діяльності учнів у  підвищенні рівня   

     якості знань та розвитку їхньої творчої активності.
13. Узагальнити досвід роботи  викладача спецдисциплін Куцман А.В. з  теми:  « Активізація пізнавально – творчої діяльності учнів на уроках  рисунку» .
Грудень

1. Підготовка матеріалів для проведення навчального семінару з теми: « Розробка інтерактивних плакатів з застосуванням програми  PowerPoint
2. Надання методичної допомоги  проведення заліків та контрольних робіт за І півріччя
3. Індивідуальна робота з педагогічними працівниками по виконанню планів роботи за І семестр.

4. Проведення інструктивно  – методичної наради згідно плану.

5. Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.

6. Організувати випуск інформаційного бюлетеня 

7.Підготувати необхідні матеріали та забезпечити подання матеріалів КМЗ для участі в обласній виставці матеріалів КМЗ « Педагогічні ідеї та знахідки»..

8.Поновити картотеку адрес та досвіду роботи по впровадженні інноваційних технологій з професії «Вишивальник».
9. Надати допомогу  педагогам   при створенні е- портфоліо .
10. Вивчення результатів роботи  майстра в/н Прокопчук Г.І.( чергова атестація).
Січень 

1.Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами:Технології    

     навчання і виховання.
2.Організувати і провести  ярмарку педагогічних ідей «Сучасний педагог –  

     сучасний урок»
3.Організувати та провести навчальний тренінг З питань використання на  

    уроках програмних педагогічних засобів”.

4.Організувати і провести  звіт творчої майстерені кращих викладачів, майстрів виробничого навчання з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель. Дизайн» за результатами роботи над  єдиною методичною проблемою.
5.Випустити черговий номер методичного бюлетеня «Увага – досвід!»

6.Робота  з головами методичних комісій  по корегуванню  планів роботи на 
    ІІ півріччя 

7.Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.

8.Підготувати і провести педагогічні читання. . «Досвід – наш скарб».

9.Участь у роботі екзаменаційних та кваліфікаційних комісій

10.Провести  індивідуальні консультації з педагогами училища по 
    накопиченні інформації та підтримці власних блогів .
Лютий

1.Організувати та провести круглий стіл з теми: «Комплексне запровадження  

    ІК- технологій у вивчення професійно-теоретичних дисциплін».
2.Підготовка та участь у проведенні методичної ради училища.

3.Підготовка матеріалів для участі в міжнародній виставці « Сучасні навчальні заклади – 2020».
4. Проведення заняття школи педагогічної майстерності згідно плану.
5.Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.

6.Надання методичної допомоги в проведенні відкритих уроків.

7.Продовжити роботу по вивченню досвіду роботи майстрів виробничого навчання: Зінченко Г.В. «Впровадження сучасних інформаційно – комунікативних технологій на уроках виробничого навчання».
8. Надати допомогу та прийняти участь в проведенні тижня виховної роботи.
9. Організувати звіти з показом фотоматеріалів, презентацій  ІПП про їх участь в обласних семінарах, конкурсах, виставках, конференціях, тощо.
Березень

1.Організувати та провести конкурс на кращий освітній ресурс 
2.Надання методичної допомоги у проведенні предметного тижня з професії  

   «Кравець»,  відкритих уроків, майстер – класів.
3.Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.

4.Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.
5. Надання  методичної допомоги  педагогам   при створенні е- портфоліо 

6. Надання методичної допомоги та прийняти участь в проведенні конкурсу фахової майстерності учнів з професії «Кравець».

7. Розпочати роботу по оформленні матеріалів педагогів для проведення чергової атестації
8. Організувати і провести  звіт творчої майстерені кращих викладачів, майстрів виробничого навчання з професії «Вишивальник» за результатами роботи над  єдиною методичною проблемою.
9 Провести індивідуальні адресні консультації з викладачами, майстрами в/н, вихователями.
Квітень

1.Підготувати матеріали та провести семінар  -практикум на тему: «Робота педагогічного колективу з подолання відхилень у навчанні та вихованні учнів.»
2.Підготувати випуск чергового методичного бюлетеня.
3.Проведення анкетування педагогічних працівників з метою визначення напрямів науково-методичної роботи з  ними

4.Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.

5.Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.
6. Завершити роботу по оформленні матеріалів педагогів для проведення чергової атестації ( атестаційною комісією ІІІ рівня).
7.Розпочати роботу по оформленню матеріалів педагогів які атестувалися (для методкабінету).
8.Надати методичну допомогу в організації та проведенні тижня фізичної культури.
9. Організувати та провести презентацію творчого звіту методичної комісії викладачів та майстрів в/н  професії «Вишивальник», «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель» про наслідки роботи над  єдинною училищною проблемою
Травень

1. Обробка анкет та визначення напрямів роботи на наступний навчальний рік 

2. Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.

3. Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.
4. Підготувати і провести тиждень методичної роботи згідно плану.
5. Підготувати матеріали та прийняти участь в роботі методичної ради .
6. Завершити роботу по оформленню матеріалів педагогів які атестувалися (для методкабінету).
7. Продовжити роботу по вивченню досвіду роботи майстрів виробничого навчання: Окаянюк І.С. «Інноваційні форми та методи організації навчання під час підготовки кваліфікованих робітників з професії «Вишивальник».
8. Організувати і провести огляд новинок літератури  з питання   впровадження електронних освітніх ресурсів

9. Організувати і провести   педагогічну виставку за підсумками роботи над  єдиною методичною проблемою
10. Підготувати матеріали та прийняти участь в засіданні педагогічної ради в рамках роботи над єдиною методичною проблемою:  Формування професійної та життєвої компетентності учнів шляхом впровадження в навчальний процес інноваційних педагогічних та виробничих технологій навчання та СП(ПТ)О (Презентація роботи педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою)
11.Підготувати матеріали та прийняти участь в  проведенні  методичної конференції за підсумками роботи над  єдиною проблемою.
Червень

1. Провести експертну оцінку науко-методичної роботи за рік.

2. Підбити підсумки роботи з вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду.

3. Участь у проведенні підсумкових засідань методичних комісій

4. Робота з головами методичних комісій по визначенню напрямів роботи на наступний навчальний рік

5. Підготовка і проведення заняття школи молодого педагога.
6. Проведення інструктивно – методичної наради згідно плану.
7. Організувати захист  методичних розробок ІПП.
8. Зібрати базу даних про роботу над єдиною методичною проблемою
9. Підготовка та проведення звіту щодо виконання індивідуальної  

          методичної роботи ІПП
10. Надати допомогу педагогам для  участі в обласній виставці  кращих  творчих,   тематичних,  курсових та дипломних робіт учнів.
Методист :                                         Скрипак Т.М.

