                                                                 «Затверджую» 

директор ВХПУ-19 смт. Гриців

___________     Демчук Н.В.

План проведення інструктивно – методичних нарад на 2019 - 2020 навчальний рік.
Серпень 
1.  Огляд нормативних документів з організації діяльності навчального закладу 
                                   директор училища Демчук Н.В.
2. Підготовка і складання навчальної-плануючої документації згідно СП(ПТ)О з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель»:
· робочий навчальний план з професії;
· робоча навчальна програма з професійно – теоретичної та професійно – практичної підготовки;
· робочі навчальні програми з загально професійного модуля.                          

                                     заступник директора з НВР Харусь Т.І.
3. Складання плануючої документації та підготовка навчальних кабінетів та майстерень до атестації робочих місць: план роботи навчальних кабінетів, майстерень;
- план роботи гуртків та секцій;
- паспорт кабінетів, майстерень.
                                 заступник директора з НВР : Харусь Т.І., Годна О.В.
4. Методичні рекомендації до проведення першого уроку знань.
                               заступник директора з НВР Харусь Т.І.
Вересень

1. Про режим роботи навчального закладу, організацію чергування та виконання внутрішнього розпорядку педагогічними працівниками 

                                           Директор Демчук Н.В.

2.Організаційно – педагогічні умови забезпечення якості навчання учнів у новому навчальному році.  

                                          заступник директора з НВР Харусь Т.І.
3. Особливості організації виховної роботи у ЗП(ПТ)О у 2019 -2020 н.році.
                                          заступник директора з НВР  Годна О.В.


4. Ознайомлення з Розпорядженням КМУ «Про затвердження плану заходів з реалізації Концепції Підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти» від 03.04.2019 № 214-р. Наказом Державної служби якості освіти України «Про затвердження Методики експертного оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації» від 01.03. 2019 № 01-11/9.                                                  

                                          Методист  Скрипак Т.М.     
5.Складання індивідуального плану розвитку професійної компетентності відповідно до  визначених компетентностей та рекомендацій НМЦПТО ПК у Хммельницькій області.                      
                                           Методист    Скрипак Т.М. 
Жовтень.

1. Ознайомлення з нормативно – правовоми документами МОН україни.
                                         Методист  Скрипак Т.М.
2. Про проведення консультацій, додаткових індивідуальних занять, організацію роботи гуртків . 
                                          Заступник д иректора з НВР Харусь Т.І.
3. Аналіз відвідування учнями уроків у вересні- жовтні
                        Заступник директора з НВР Годна О.В.
4. Робота педагогів по оновленню матеріально-технічної бази кабінетів та паспортів КМЗ згідно вимог  СП(ПТ)О

                       Заступник директора з НВР Харусь Т.І., методист Скрипак Т.М.
Листопад

1. Про стан ведення документації, результати перевірки журналів обліку теоретичного та виробничого навчання.     

                                     Заступник директора з НВР Харусь Т.І.
2.Використання на уроках сучасних технічних засобів навчання.

            Методист  Скрипак Т.М.
3.Аналіз видачі тематики дипломних робіт для учнів випускних груп.

                     Голова МК Фурман Н.В.
Грудень

1. Стан роботи з учнями, що слабо встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки 

              Заступник директора з НВР Харусь Т.І., голова МК Фурман Н.В.
2.Організація і проведення директорських контрольних робіт.

                Заступник директора з НВР Харусь Т.І.
3.Роль бібліотеки у підвищенні творчого рівня педагогів з урахуванням їх індивідуальних запитів .
                              Бібліотекар Стецюк О.В.

4.Про результати контролю за якістю уроків.

                  Заступник директора з НВР Харусь Т.І., методист Скрипак Т.М.    

5.Вибір матеріалів серед творчих учнівських робіт з метою розміщення на web-сайті навчального закладу. 

                                        Викладачі, майстри в/н.
Січень

1. Підготовка до проведення педагогічних читань.
                             Методист  Скрипак Т.М.
.2  Про підготовку та проведення державної підсумкової атестації учнів випускних груп
                                        Заступник директора з НВР Харусь Т.І.
3.Організація і проведення профорієнтаційної роботи в школах з учнями 9-11 класів.
                               Заступник  директора з НВР Годна О.В.
4.Аналіз результатів контролю всіх видів документації, виконання навчальних програм за І семестр та діяльність педагогів з планування на ІІ семестр.
             Заступник директора з НВР Харусь Т.І., методист Скрипак Т.М.
Лютий

1. Аналіз проведення уроків викладачами та майстрами виробничого навчання.

           Заступник директора з НВР Харусь Т.І., методист Скрипак Т.М.
2. Стан підготовки та проведення виховних годин, спортивно – масової роботи
                      Заступник директора з НВР Годна О.В.
3.Про стан профорієнтаційної роботи .
                        Заступник директора з НВР Годна О.В.
Березень

1. Ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення навчального року.
                        Заступник директора з НВР Харусь Т.І.

2.Про результати тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів 

                        Заступник директора з НВР Харусь Т.І.

3.Аналіз участі педагогів в  обласних, всеукраїнських методичних заходах.
                          Методист Скрипак Т.М.

4.Організація роботи приймальної комісії. 

                           Заступник директора з НВР Годна О.В.
Квітень

1.Про перевірку ведення  навчально – плануючої документації.
Заступники директора з НВР Харусь Т.І., Годна О.В., методист Скрипак Т.М.

2.Про підсумки контролю проведення консультацій, додаткових та гурткових занять при кабінетах.
                         Заступник директора з НВР Харусь Т.І.
3.Аналіз роботи з дітьми позбавленими батьківського піклування, учнями з багатодітних та   малозабезпечених сімей.
                           Соціальний педагог Лікнарович О.В.
4.Аналіз виконання планів розвитку професійної компетентності.                                 

                           Методист Скрипак Т.М. 

Травень

1. Ознайомлення з нормативно – правовоми документами МОН україни.
                                         Методист  Скрипак Т.М.
2. Про результати контролю за якістю проведення  уроків   теоретичного та виробничого навчання.

                      Заступник директора з НВР Харусь Т.І., методист Скрипак Т.М.
3.Попередні результати профорієнтаційної роботи в школах міста та району.

            Заступник директора з НВР  Годна О.В.
Червень
1.  Організація завершення навчального 2018 - 2019 навчального року. 
                              Заступник директора з НВР Харусь Т.І.
2. Виконання навчальних планів і програм за навчальний рік.

                             Заступник директора з НВР Харусь Т.І.
3.Здача звітної документації та підготовка  плануючої документації на новий навчальний рік.
                        Заступник директора з НВР Харусь Т.І.,методист Скрипак Т.М.
