Методична робота
	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	І. Організаційно-методичне забезпечення програми розвитку училища


	1
	Провести діагностування  ІПП  Визначення самоосвітніх тем педагогів та форм висвітлення
	Вересень
	Методист
	

	2
	Надати допомогу  педагогам у складанні індивідуального плану розвитку професійної компетентності.
	Вересень-жовтень


	Методист, голови МК


	

	3
	Організувати і провести засідання круглого столу: «Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково - методичної проблеми».
	Вересень 
	Методист, голови МК


	

	4
	Організувати роботу колективу над єдиною методичною проблемою:  «Розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти рівня їх соціалізації та адаптації до життя шляхом удосконалення освітнього процесу на інноваційній основі».
	Протягом року
	Заст. дир з НВР, методист, голова МК, керівник творчої групи
	

	5
	Організувати  систематичну роботу педагогічної  ради згідно плану
	Вересень жовтень 
	Заст. дир з НВР

Методист


	

	6
	Організувати роботу методичної комісії над проблемою:

· Формування конкурентноспроможної особистості засобами інноваційних технологій.
	Вересень 
	Методист 

Фурман Н.В.


	

	7
	Визначити зміст роботи методичного кабінету, школи професійної майстерності, семінарів, майстер- класів
	Вересень-жовтень


	Методист, голова МК, керівник школи

	

	8
	Надавати допомогу в організації роботи методичної комісії відповідно до нормативних документів.
	Протягом року
	Методист 
	

	9
	Організувати підготовку і провести педагогічні читання 
	Січень 
	Методист голова МК
	

	10
	Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами:

· На допомогу викладачу;
· Організаційно – методична робота;
· Передовий досвід роботи;

- Технології  навчання і виховання.
	Протягом року
	методист
	

	11
	Доповнити картотеку адрес та питань по впровадженні інноваційних технологій  та матеріалів на електронних носіях які знаходяться в методкабінеті.
	Протягом року
	Методист 
	

	12
	Оформити каталог посилань на електронні носії педагогів ( матеріали дистанційного навчання).
	Вересень - жовтень
	Методист педагоги 
	

	13
	Скласти графік взаємо відвідування уроків.
	Вересень 
	Методист 
	

	14
	Скласти план курсового підвищення кваліфікації ІПП
	Грудень 
	Методист 
	

	15
	Скласти план стажування майстрів в/н та викладачів спец. дисциплін.
	Грудень 
	Методист 
	

	16
	Скласти графік проведення предметних  тижнів, відкритих уроків, майстер –класів.
	Вересень 
	 Методист голови МК
	

	17
	Доповнити електронну картотеку методиста( систематизувати матеріали дистаційної роботи).
	Протягом року 
	Методист 
	

	18
	Організувати роботу інструктивнго – методичних нарад
	Згідно плану
	Директор , заст.дир з НВР методист
	

	19
	Організувати  роботу семінарів згідно плану.
	Згідно плану
	Заст.дир з НВР, методист, голова МК
	

	20
	Організувати роботу творчої групи з теми: « Впровадження інноваційних технологій, нетрадиційних форм та методів роботи у професійній підготовці здобувачів освіти».
	Вересень 
	Методист

Керівник творчої групи
	

	21
	Видати наказ про організацію методичної роботи на 2020 -2021 н.р.
	     До 05.09.2019
	Методист 
	

	22.
	Продовжити роботу творчої лабораторії ЕКОдизайну та апсайклінгу з теми: «Впровадження екодизайну та апсайклінгу в освітній процес з спеціальності «Дизайн» в рамках реалізації інноваційного проекту «Творча допомога довкіллю».
	Протягом року 
	Керівник творчої лабораторії
	

	23.
	Організувати роботу методичного кабінету. Скласти план роботи.
	Вересень 

Протягом року
	Методист 
	

	2. Реалізація нових підходів  щодо визначення змісту професійної ( професійно – технічної) освіти.



	1.
	Забезпечити викладачів і майстрів новими програмами  відповідно до СП( ПТ) О з підготовки кваліфікованих робітників та молодших бакалаврів.
	Вересень 
	Заст.дир з НВР


	

	2
	Організувати  постійну індивідуальну роботу та консультування  молодих педагогів з питань планування підготовки та проведення уроків
	Постійно 
	Методист, голова МК
	

	3
	Організувати і провести виставку  матеріалів КМЗ з предметів професійно – теоретичної та професійно – практичної підготовки: “ Педагогічні ідеї та знахідки ”.
	Листопад 
	Методист, голова МК, викладачі, майстри в/н
	

	4
	Організувати і провести конкурс фахової майстерності серед учнів усіх  професій.


	Згідно графіка проведення тижнів
	Заст.дир з НВР, голова МК

майстри в/н
	

	5
	Прийняти участь в обласній виставці матеріалів КМЗ 
“ Педагогічні ідеї та знахідки ”.
	Грудень –січень 
	Викладачі, майстри в/н
	

	6
	Прийняти участь в обласних олімпіадах з предметів професійно –  теоретичної підготовки
	згідно плану НМЦПТО ПК
	Педагоги 
	

	7
	Прийняти участь ІX Міжнародному форумі 

« Інноватика в сучасній освіті» 2021» 
	Згідно плану
	Педагоги 
	

	8
	Приймати участь у  обласних та всеукраїнських вебінарах 
	Згідно плану
	Педагоги 

	

	9
	Прийняти участь в обласних заходах організованих центром естетичного виховання учнівської молоді
	Згідно плану
	Заст. з виховної роботи. викладачі, майстри в/н
	

	10
	Прийняти участь в обласній виставці  кращих  творчих, тематичних,  курсових та дипломних робіт учнів.
	Червень  
	Викладачі, майстри в/н
	

	11
	Забезпечити участь педагогічних працівників у роботі обласних семінарів – практикумів, шкіл передового досвіду, конференціях, вебінарах 
	Згідно плану
	Педагогічні працівники
	

	12
	Розробити тематику групових консультацій для викладачів та майстрів виробничого навчання.
	Жовтень  
	Методист 
	

	13
	Підготувати  та провести звіт щодо виконання індивідуальної методичної роботи
	Червень 
	Педагоги 
	

	14
	Проводити контроль за впровадженням інноваційних форм та методів проведення уроків теоретичного та виробничого навчання
	Постійно 
	Заст.дир з НВР

Методист


	

	15
	Організувати і провести  ярмарку педагогічних ідей  “ Палітра відкритих уроків та виховних заходів”

	Січень

	Методист голови МК педагоги 
	

	16
	Організувати і провести засідання педагогічної ради в рамках роботи над єдиною методичною проблемою.  
	Вересень  
	Директор 

Заст.дир з НВР

Методист


	

	17
	Організувати і провести  практикум: «Сучасні технології навчання.  Технології змішаного навчання як засіб підвищення ефективності освітнього процесу.» 

	Жовтень 
	Методист

Викладач Демчук Ю.М.
	

	18.
	Організувати і провести  тренінг: «Освітні  технології дистанційного та змішаного навчання: суть, досвід використання, перспективи». 
	Листопад 
	Методист , соц.педагог, заст.дир з навчально –виховної роботи
	

	19
	Організувати і провести семінар з теми: «Нові форми організації освітнього процесу як результат інформаційної культури здобувачів освіти».
	Листопад   
	методист 

керівник творчої групи
	

	20
	Організувати та провести круглий стіл з теми: «Шляхи формування освітніх компетентностей здобувачів освіти».
	Березень
	Методист 

Керівник творчої групи
	

	21
	Провести огляд роботи педагогів щодо створення навчально-методичних комплексів у кабінетах та майстернях

	Січень 
	Заст.дир з НВР, методист, голова МК
	

	22
	Організувати і провести семінар-практикум «Методична грамотність як умова успішної педагогічної діяльності»
	Лютий  
	Заст.дир з НВР, методист, голова МК
	

	23
	Організувати та провести тренінг: « Формування професійних компетентностей  педагога»
	Січень 
	Методист 

Фурман Н.В.,
Годна О.В.
	

	                          3. Інформаційне забезпечення педагогічних працівників.



	1
	Організувати і провести   педагогічну виставку навчальної літератури з питань організації  роботи над  єдиною методичною проблемою 
	Жовтень
Травень 
	Методист , голови МК, бібліотекар 
	

	2
	Забезпечити проведення днів інформації.
	Протягом року
	Методист бібліотекар
	

	3
	Накопичувати і систематизувати  матеріали, навчально-методичну літературу з питань навчально-виховного процесу.
	Протягом року


	Методист
бібліотекар

	

	4
	Організувати і провести огляд новинок літератури  з питання  самоосвіти педагогів  та впровадження електронних освітніх ресурсів
	Жовтень – травень 
	Методист, бібліотекар
	

	5
	Організувати звіти з показом фотоматеріалів, презентацій  ІПП про їх участь в обласних семінарах, конкурсах, виставках, конференціях, тощо.
	Постійно


	Методист голови МК


	

	6
	Організувати звіти з показом фотоматеріалів, про самоосвітню роботу педагогів з підвищення кваліфікації та опанування новітніми он –лайн технологіями.
	Червень 
	Члени  творчої групи
	

	7
	Провести індивідуальні консультації з підготовки до пед. читань( підбір матеріалів для самоосвіти).
	Жовтень-грудень


	Методист. голови МК
	

	8
	Поновити картотеку адрес та досвіду роботи по впровадженні інноваційних технологій.
	Протягом року 
	Методист 
	

	9
	Організувати випуск Інформаційних бюлетенів .
	Протягом року
	Методист 

Голови МК
	

	10
	Проводити постійну роботу по розміщенні інформації та оновлення училищного сайту, сторінки у www.facebook. com|vhpu19
	Постійно 
	Відповідальний за роботу сайту
	

	11
	Продовжити  роботу по створенні електронної бібліотеки передового педагогічного досвіду з професій «Кравець. Закрійник», «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель».
	Протягом року
	Методист, голова МК
	

	12.
	Популяризація кращого досвіду роботи через методичний бюлетень, буклети, публікації, оформлення інформації та її розміщення на сайті навчального закладу.
	Протягом року 
	Методист , керівник творчої групи, відповідальний за  сайт.
	

	                            4. Підвищення компетентності педагогічних працівників



	1.
	Організувати роботу школи педагогічної майстерності.
	Згілно плану
	Керівник школи
	

	2.
	Забезпечити організацію та проведення  засідань методичної комісії (згідно плану)
	Щомісяця 
	Голови МК
	

	3.
	Організувати взаємо відвідування уроків .
	Згідно графіка
	Педагоги 
	

	4.
	Організувати проведення відкритих уроків з подальшим обговоренням 
	Згідно графіка
	Педагоги 
	

	5.
	Забезпечити проведення індивідуальних адресних консультацій з викладачами, майстрами в/н, вихователям.
	Протягом року
	Методист 
	

	6.
	Організувати проведення семінарів – практикумів.
	Згідно плану 
	Методист 
	

	7.
	Організувати захист  методичних розробок ІПП.
	Червень 
	Методист 
	

	8.
	Організувати і провести майстер - класи по обміну досвідом впровадження в освітній  процес сучасних технологій
	Протягом року 
	Викладачі, майстри в/н
	

	9.
	Організувати участь педагогічних працівників в обласних масових заходах.
	Протягом року
	Педагоги 
	

	10.
	Організувати та провести конкурс на кращий освітній ресурс .
	Березень 
	     Методист 

Викладачі, майстри в/н
	

	11.
	Організувати і провести семінар-тренінг « Комунікативна культура педагога».
	Квітень 
	Методист 

Соц. педагог, заст. дир з НВР
	

	12.
	Організувати і провести педагогічну дискусію:  "Інновації – нова мода чи нові творчі можливості педагогіки?"
	Березень 
	Методист, голова МК
	

	13.
	Організувати і провести методичний бенефіс. Ознайомлення з позитивним педагогічним досвідом заступника директора з навчально – виховної роботи на тему: «Організація дистанційної виховної роботи із здобувачами освіти». 
	Грудень 
	Годна О.В. 
	

	14.
	 Проводити співбесіди з педагогічними працівниками з питань удосконалення стилю, форм та методів роботи

	Постійно 
	Методист 
	

	15.
	Надати допомогу  педагогам   при створенні е- портфоліо 
	Протягом року
	Методист 
	

	16.
	Надавати допомогу педагогічним працівникам у роботі з самоосвіти, індивідуальній методичній роботі, експериментально-дослідницькій діяльності

	Протягом року

	Методист 

	

	17.
	Організувати і провести психолого-педагогічний семінар «Особливості конфліктів, що виникають  в закладі освіти».
	Травень 
	Заст. дир з НВР, соц. педагог
	

	                                       5. Експериментально- дослідницька робота



	1
	Підготовка і проведення педагогічних читань. «Методична тема у фахових виданнях.Досвід».
	Січень 
	Методист 
педагоги
	

	2.
	Продовжити роботу над створенням навчального посібника: « Історія  Українського костюма». 
	Протягом року
	Викладач Зінченко Г.В.
	

	3.
	Завершити роботу над розробкою  навчального посібника «Виготовлення  штор, лабрикенів» (у відповідності до СП(ПТ)О що базується на компетенціях)
	Протягом року
	Майстер в/н Прокопчук Г.І.
	

	4.
	Завершити роботу над розробкою збірника завдань для перевірки навчальних досягнень учнів з предмета «Конструювання одягу» на основі кейс-технологій

(професія Кравець)
	Протягом року
	Викладач Харусь Т.І.
	

	5.
	Завершити дослідження з теми: 

« Регіональні особивості орнаментальних мотивів у декоративно – ужитковому мистецтві.»
Розпочати роботу над дослідженням: «Розробка конструкції суконь  оздоблених технікою «Батик»».
	Протягом року
	    Викладач 

Фурман Н.В.

    Майстер в/н Прокопчук Г.І.
	

	6.
	Продовжити роботу над створенням навчального посібника: «Сезонний декор в інтер’єрі».
	
	Майстер в/н Ковтонюк І.П.
	

	7.
	Продовжити роботу над розробкою навчального посібника «Оздоблення верхнього одягу машинною гладдю»
	Протягом року
	Майстер в/н Окаянюк І.С.
	

	8.
	Узагальнити досвід  роботи майстрів виробничого навчання: 

                     Зінченко Г.В.

«Впровадження інноваційних педагогічних технологій на уроках виробничого навчання».

                      Окаянюк І.С.

«Активні форми та методи – як засіб розвитку творчих здібностей учнів з професії «Вишивальник»
	Протягом року
	Заст. дир з НВР

методист 
	

	                                                           6. Атестаційна робота.



	1
	Організувати роботу атестаційної комісії для проведення  чергової атестації  педагогів
	Вересень жовтень
	Голова атестаційної комісії
	

	2
	Вивчення результатів роботи  педагогів які атестуються
	Листопад березень
	Члени атест.комісії
	

	3
	Розпочати роботу по оформленні матеріалів педагогів для проведення чергової атестації
	Березень квітень
	Секретар атестаційної комісії
	

	4
	Розпочати роботу по оформленню матеріалів педагогів які атестувалися на засідання атестаційної комісії вищого рівня ( обласної)
	Квітень 
	Секретар атестаційної комісії.
	

	5.
	Розпочати роботу по оформленню матеріалів педагогів які атестувалися (для методкабінету).
	Березень травень 
	Секретар атест.комісії, педагоги.
	


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

	№ 

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний


	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2021 рік
	Листопад 
	Методист
	

	2.
	Провести діагностику професійної підготовки, інтересів, труднощів та потреб педагогічних працівників у сфері педагогіки, психології та методики навчання .

	Вересень, січень
	Методист, бібліотекар 
	

	3
	Здійснити аналіз даних діагностики, визначити можливі шляхи підвищення фахової та методичної майстерності педагогічних працівників.
	Жовтень
	Методист 
	

	4.
	Забезпечити участь педагогічних працівників всіх категорій у роботі обласних семінарів – практикумів, шкіл передового досвіду, конкурсах, виставках, фахових секціях
	За планом НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області
	Заст. дир. з НВР, методист
	

	5.
	Організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі профільних центрів ЗП (ПТ)О з опанування сучасних технологій.
	Протягом року.
	Заст. дир з НВР, методист
	

	6
	Створити умови для участі педагогічних працівників  у колективних формах методичної роботи 
	За єдиним планом  методичної роботи
	Адміністрація


	

	7
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання та викладачів спец. дисциплін на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки
	За графіком
	Заст.дир з НВР
	

	8
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності).
	Протягом року
	Методист, голова МК
	

	9
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих уроків.
	За окремим планом згідно графіка
	Заст. дир з НВР, голова МК
	

	10
	Організувати роботу педагогічних працівників над науково – дослідними роботами, участь в роботі творчих груп 
	За планом
	Адміністрація
	

	11
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників училища.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	

	12
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів та майстрів виробничого навчання , які атестуються за атестаційний період
	За планом роботи атестаційної комісії
	заст. голови атестаційної комісії
	

	13
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів та майстрів виробничого навчання за навчальний рік
	Червень
	Методист
	

	14.
	Забезпечити вивчення нових педагогічних та виробничих технологій, передового досвіду навчання і виховання аналізувати результати цієї роботи
	Протягом року


	Адміністраціяпедагоги


	

	15.
	Організувати наставництво, надання допомоги, проведення  індивідуальних та групових консультацій
	Постійно за графіком
	Методист
	

	16
	 Організувати  в методичному кабінеті постійно діючі виставки надходжень методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології
	Січень червень
	Бібліотекар 

	

	17
	Організувати проведення майстер – класів, навчальних семінарів, роботу школи професійної майстерності з впровадження сучасних технологій, матеріалів, обладнання
	Постійно, за планом роботи
	Заст.дир з НВР, методист, голова МК
	

	18
	Організувати консультування педагогічних працівників по організації роботи власних блогів, сайтів та їх накопичення матеріалами з досвіду роботи
	постійно
	Методист, відповідальний за поповнення сайту.
	

	19
	Організувати участь педагогічних працівників в обласних та Всеукраїнських вебінарах, інтернет – конференціях.
	Постійно за планом
	Заст.дир з НВР
	

	20. 
	Організувати роботу з залучення педагогічних працівників до участі в інтернет конкурсах, виставках змагальницького характеру
	Постійно 
	Заст. дир з НВР, методист 
	

	21
	 Організувати творчі звіти досвідченних педагогів з обміну досвідом по впровадженні сучасних форм та методів роботи з учнями, методики проведення сучасного уроку.
	Постійно 
	Методист 

Голова МК
	

	22
	 Надавати методичну допомогу в оформленні та написанні випускних робіт педагогами училища. ( за результатами  психолого –педагогічної курсової підготовки).
	Постійно 
	Методист 


	


