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План роботи методичної ради на 2019-2020 н. рік
ВЕРЕСЕНЬ

1. Зміст  та напрями діяльності навчального закладу у 2019 -2020 н.році.

2. Обговорення  нового СП(ПТ)О з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель», шляхи впровадження.

3. Підсумки роботи методичної ради, методичних  комісій , методичного кабінету за 2018-2019  н. р.

3.   Про організацію роботи колективу над методичною проблемою: «“ Формування  професійної та життєвої компетентності учнів шляхом впровадження в навчальний процес інноваційних педагогічних та виробничих технологій навчання та Державних стандартів ” у 2019..-2020 н.р. ( завершальний етап).
4.Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради, методичного кабінету на 2019-2020 н.р 

5.Обговорення планів роботи МК,  творчої групи, творчої лабораторії ЕКОдизайну та апсайклінгу», роботи школи молодого педагога, педагогічної майстерності. інших форм методичної роботи на 2019- 2020 н.р.

6.Затвердження плану проведення предметних тижнів, семінарів у 2019-2020н.р.

ЛИСТОПАД


1.   Стандарти  професійної (професійно – технічної) освіти та розвиток особистості учня в системі компетентісно-орієнтованого підходу до навчання і виховання.
2. Організація і зміст інноваційної діяльності з метою активізації процесу особистісного самовизначення педагога й учня.
3. Про організацію навчально – виробничого процесу в групах з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель» на основі творчого підходу до реалізації СП(ПТ)О.
4. Стан навчально – матеріальної бази з професії « Вишивальник» та ефективність її використання під час проведення уроків теоретичного і виробничого навчання.
СІЧЕНЬ


1.  Підсумки науково-теоретичної та методичної роботи педагогічного колективу за І семестр.
2. Про рівень викладання та якість знань учнів з спеціальності «Дизайн» та шляхи його поліпшення.

3. Врахування психолого-педагогічних аспектів, формування сприятливого психологічного клімату уроку – важлива умова підвищення ефективності навчально-виробничого процесу.
4. Розгляд навчальних  посібників розроблених педагогами училища.
5. Діяльність роботи методичних комісій, інших форм методичної роботи щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів.

6. Моніторинг діяльності майстра в/н Прокопчук Г.І., досвід якої узагальнюється.
БЕРЕЗЕНЬ


1. Ступінь впливу методичних заходів у діяльності навчального закладу на вирішення проблем  підвищення якості освітнього процесу: пошуки оптимального варіанту

2. Обговорення заходів для проведення тижня методичної роботи 

3. Рецензування навчальних посібників педагогічного колективу навчального закладу.
4. Про досвід роботи педагогічних працівників, які атестуються.

ТРАВЕНЬ

 1. Про підсумки роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою Формування  професійної та життєвої компетентності учнів шляхом впровадження в навчальний процес інноваційних педагогічних та виробничих технологій навчання та Державних стандартів ” у 2019..-2020 н.р. 
 2.  Діяльність педагогічного колективу щодо розвитку активності, самостійності та творчих здібностей учнів 
3. «Формування інноваційної компетентності, інноваційної грамотності, культури та використання інноваційних технологій у педагогічному процесі»
4. Виконання наказу про методичну роботу.

5. Моніторинг професійної майстерності педагогів з роботи педагогічного колективу над проблемним питанням навчального закладу та обмін думками і пропозиціями щодо складання річного плану роботи навчального закладу  на наступний навчальний рік.
