                                                                               «Затверджую »

                                                                                          директор ВХПУ № 19 

                                                                                           __________ Демчук Н.В.

План роботи методичного кабінету на 2019-2020 навчальний рік.

ВЕРЕСЕНЬ

1. Поновити стенд «Плани, графіки». 

2. Доповнити електронну картотеку методиста
3. Розробити і затвердити план роботи методичного кабінету на педраді

4. Забезпечити методичний кабінет методичною, періодичною літературою, довідниками для підготовки до уроків, нарад, позакласних заходів.
5. Засідання школи молодого  педагога.

6. Засідання методичної ради.

7. Засідання керівників творчих груп лабораторії екодизайну з визначення напрямів подальшої роботи.

8.  Провести інструктивно – методичну нараду.
9. Створити довідниково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми.
10. Засідання  методичних комісій

11.Систематизувати  матеріали, навчально-методичну літературу з питань 
навчально-виховного процесу.
ЖОВТЕНЬ

1. Допомога педагогам у методичному забезпеченні предмету, професії.

2. Провести анкетування педагогічних працівників  з метою визначення їх інформаційних потреб

3. Засідання школи молодого педагога.

4. Засідання методичних комісій 
5. Провести інструктивно-методичну нараду.

6. Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами:- На допомогу в самоосвіті.

7. Семінар з теми: «Протидія булінгу у закладі освіти: хто що робить».
8.  Проведення дня інформації.
9. Огляд новинок літератури  з питання  самоосвіти педагогів.
10. Поновити електронну бібліотеку передового педагогічного досвіду з професії «Кравець. Закрійник».
11. Організувати роботу атестаційної комісії для проведення  атестації  педагогів.
ЛИСТОПАД

1. Заняття школи молодого педагога

2. Провести інструктивно-методичну нараду

3. Засідання методичної ради.

4. Заняття школи педмайстерності.
5. Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами: Технології  навчання і виховання.

6. Доповнити картотеку в методичному кабінеті адрес та питань по впровадженні інноваційних технологій  та матеріалів на електронних носіях які знаходяться в методкабінеті.

7. Провести навчальний лекторій з теми: Як написати статтю для сайту» .

9. Провести виставку  матеріалів КМЗ з предметів загально – професійної підготовки  та виховної роботи “ Педагогічні ідеї та знахідки ”.

8. Провести проблемний стіл на тему: Роль контролю та стимулювання навчальної діяльності учнів у підвищенні рівня якості знань та розвитку їхньої творчої активності.

ГРУДЕНЬ

1. Засідання методичних комісій з приводу заслуховування звітів  методичних комісій за І семестр 2019-2020 н. р.

2. Засідання школи молодого педагога

3. Провести інструктивно-методичну нараду 
4. Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами: Передовий досвід роботи

5.  Проведення дня інформації.

6. Продовжити  роботу по створенні електронної бібліотеки передового педагогічного досвіду з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель».
7. Провести методичний бенефіс. Ознайомлення з позитивним педагогічним досвідом викладача Куцман А.В.. на тему: «Інтелект – карти на уроках рисунку та живопису».
СІЧЕНЬ

1. Надання методичної допомоги у підготовці та проведенні педагогічних читань під час зимових канікул.
2. Засідання школи молодого педагога

3. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам у складанні планів роботи кабінетів  на ІІ півріччя

4. Засідання методичної ради 

5. Провести інструктивно-методичну нараду.

6. Доповнити електронну картотеку методиста.
7. Організувати і провести  ярмарку педагогічних ідей «Сучасний педагог – сучасний урок».
8. Організувати та провести навчальний тренінг З питань використання на уроках програмних педагогічних засобів”.
9. Організувати і провести  звіт творчих майстерень кращих викладачів, 
             майстрів виробничого навчання з професії «Оформлювач вітрин, 

             приміщень та будівель. Дизайнер»  за результатами роботи над  
             єдиною методичною проблемою.
                                                 ЛЮТИЙ

1. Засідання школи молодого педагога
2. Засідання школи педагогічної майстерності.

3. Провести інструктивно-методичну нараду
4. Поновити картотеку адрес та досвіду роботи по впровадженні інноваційних технологій.
5. Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами: На допомогу викладачу;

6. Організувати та провести круглий стіл з теми: «Комплексне запровадження ІК- технологій у вивчення професійно-теоретичних дисциплін».
7. Організувати і провести огляд новинок літератури  з питання  впровадження електронних освітніх ресурсів
8. Продовжити  роботу по створенні електронної бібліотеки передового педагогічного досвіду з професії «Вишивальник».
9. Засідання  атестаційної комісії для проведення  атестації  педагогів
БЕРЕЗЕНЬ

1. Засідання школи молодого педагога.
2. Засідання методичної ради 

3. Провести інструктивно-методичну нараду
4. Випуск інформаційного бюлетення «Увага! Досвід».
5. Доповнити фонд методичного кабінету за такими розділами: На допомогу майстру в/н;

6. Презентація творчих звітів методичних комісій про наслідки роботи над  єдинною училищною проблемою
7. Проведення дня інформації.

8. Поновити картотеку адрес та досвіду роботи по впровадженні інноваційних технологій.
9. Підсумкове засідання атестаційної комісії для проведення  атестації  педагогів.
КВІТЕНЬ

1. Засіданні школи молодого  педагога

2. Заняття школи  педагогічної майстерності.

3. Провести інструктивно-методичну нараду
4. Організувати звіти з показом фотоматеріалів, презентацій  ІПП про їх участь в обласних семінарах, конкурсах, виставках, конференціях, тощо.
5. Поновити картотеку адрес та досвіду роботи по впровадженні інноваційних технологій.
6. Творчі звіти кращих педагогів  про наслідки роботи над проблемою.
7. Організувати і провести семінар  - практикум на тему: «Робота педагогічного колективу з подолання відхилень у навчанні та вихованні учнів.»
ТРАВЕНЬ

1. Заняття школи молодого педагога 

2.. Засідання методичної ради.

3.. Провести інструктивно-методичну нараду
4. Методична конференція за підсумками роботи над проблемою.
5. Звіт творчої групи з  реалізації єдинної творчої проблеми
6. Поновити  електронний каталог навчальної літератури розробленої педагогами училища та електронних засобів навчання
7. Організувати і провести  звіт  кращих викладачів, майстрів виробничого навчання за результатами роботи над  єдиною методичною проблемою.
8. Організувати і провести   педагогічну виставка за підсумками роботи над  єдиною методичною проблемою
ЧЕРВЕНЬ

1. Проведення анкетування педагогічних працівників з метою визначення напрямів методичної роботи з ними

2. Підсумкові засідання методичних комісій . Заслуховування звітів методичних комісій за ІІ півріччя

3..Провести інструктивно-методичну нараду
4. Доповнити електронну картотеку методиста
5 Проведення звіту щодо виконання індивідуальної методичної роботи педагогами навчального закладу.
6. Зібрати базу даних про роботу над єдиною методичною проблемою
