                                                                                                                           Затверджую 
Директор ВХПУ-19

     _________ Демчук Н.В. 

Програма стажування 

майстрів виробничого навчання з професії:

 «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель».

І.  Ознайомлення з підприємством, інструктаж з охорони праці.

ІІ, Економіка виробництва, організація праці, управління якістю продукції, нормування робіт.

2.1. Планування трудової діяльності, виробничі завдання і організація їх виконання.

2.2. Раціональне використання робочого місця.

2.3. Заробітня плата.

2.4. організація технічного контролю.

2.5. Різновидність браку, шляхи попередження і усунення.

ІІІ. Охорона праці та промислова санітарія.

3.1.Характеристика умов праці на підприємстві.
3.2. Правила безпеки, діючі на підприємстві.

3.3. Промислова санітарія і гігієна праці.

3.4. Стан виробничого травматизму та професійних захворювань.

ІV. Прийоми і методи роботи передовиків підприємства.

4.1. Впровадження досвіду новаторів підприємства – один з методів підвищення продуктивності праці.

4.2. Техніко – економічна необхідність використання досвіду новаорів.

4.3. Вивчення прийомів і методів праці новаторів оформлення вітрин, приміщень та будівель.

V.  Теоретичне навчання з професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель».

5.1. Вивчення технологічного процесу, технологічної документації, літератури і т.д.

5.2. Нове обладнання, матеріали, сировина.

5.3. Механізація та автоматизація виробництва.

VІ. Робота на штатному робочому місці за професією: оформлювача вітрин, приміщень та будівель».

6.1. Виконання комплексу робіт за власною композицією.

- виконання тематичного вітражу;
- виконання вивісок;

- виконання вітражу в інтер’єрі.
- оздоблення виробу з використанням техніки аплікації, природніх матеріалів;

- оздоблення виробу декоративним розписом;

- Виконання вітражу на  склі об’ємної форми;

- розробка ескізу з оздоблення інтерєру.
6.2. Організація робочого місця.

6.3. Самостійна розробка і здійснення заходів з найбіьш ефективного використання робочого часу, попередження браку, економного використання матеріалів.

Виконання кваліфікаційної ( пробної) роботи, здача екзамена.

Самостійна робота стажера.

Виконання робочих норм.


                                                                                                            Розглянуто 
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