Вище художнє професійне училище № 19.
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Підготувала методист:
Скрипак Таміла Михайлівна
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смт. Гриців
2018р.
Тема: «Творчий педагог – обдарований учень.»
Мета:  За круглим столом обмінятись досвідом роботи з обдарованими учнями та визначити ознаки творчого педагога.

Обладнання: Плакати з висловами про творчість педагога, девізом, мультимедійна презентація з обміну проведення бінарного уроку в реалістичних умовах для реалізації проекту, глобус, метелики. «дерево рішень»
“Я” вчителя визначається творчим началом, оригінальністю, винахідливістю. Чим різноманітніший творчий підхід, тим більше учні зацікавлені в процесі навчання.
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Те, що сам знаєш,  передай іншим, а те чого не знаєш, від інших візьми.
                                                                                       Анварі.
Девіз: “ Кожну справу – творчо – інакше - для чого ”?
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Визначення правил роботи.
Методист зачитує вислови про творчість педагога та девіз круглого столу.
А зараз ми з вами  проведемо інтерактивну вправу. «Я працюю у ВХПУ № 19 смт. Гриців  і …»

Всі учасники сидять за круглим столом, на якому стоїть глобус.

Кожен по черзі за годинниковою стрілкою чіпляє на глобус паперового метелика і висловлює свою думку про переваги або недоліки власної педагогічної діяльності саме у нашому училищі, починаючи з фрази «Я працюю у ВХПУ № 19 смт. Гриців  і …»
Підсумок вправи: 

Незалежно від того, у якому училищі ви працюєте, куди б не закинула вас доля, важливо пам’ятати, що не місце красить людину, а людина - місце
Інтерактивна вправа « Мікрофон ». 
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Взявши умовний мікрофон педагоги дають відповідь на запитання однією фразою.

1. Який педагог користується найбільшою популярністю серед учнів?

2. Про якого педагога пам’ятають, з теплотою  відгукуються через 10 і більше років після закінчення навчального закладу?

Інтерактивна вправа: « Творчість у роботі педагога »

Мета: визначити риси, які характеризують творчого педагога
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Завдання Протягом 5 хвилин методом «мозкового штурму» на кожну букву слова творчість необхідно дібрати риси, які характеризують педагога, як творчу особистість.(кожна група виступає по черзі)

Зразок виконання вправи. 
Т-толерантний, терплячий, турботливий

В- винахідливий, відкритий, впевнений, відвертий, вольовий

О-оригінальний, оптимістичний, організований

Р- рішучий, розкутий, реактивний, романтичний, різний

Ч- чутливий, чесний, чуйний

І - ініціативний, інтелектуальний, інтелігентний

Т- товариський, турботливий, тактовний

Ь- м’якість 
                        Інтерактивна вправа «Дерево рішень».
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Мета: Визначити якою ж повинна бути діяльність викладача з обдарованими учнями. 
Завдання: разом заповнити «Дерево рішень».  
Зразок виконання вправи.

· Підхоплюю думки учнів, оцінюючи їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, важливість, інтерес до нового. 

· Стимулюю і підтримую ініціативу учнів, самостійність. 

· Створюю проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозування, уяви.

· Розвиваю критичне сприйняття дійсності.

· Вчу доводити починання до логічного завершення. 

· Надаю можливість виконувати більше навчальних завдань з обов'язковим підвищенням їх складності .

· Використовую творчу діяльність вихованців при проведенні різних видів масових заходів, відкритих занять, свят. 

· Під час опрацювання програмового матеріалу залучаю до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створюю розвиваючі ситуації. 

· Активно залучаю до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 

· Впливаю особистим прикладом. 

· Створюю ситуацію успіху не лише на уроках.
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Інтерактивна вправа : « Мозковий штурм» (групова робота)

  Час роботи – 15-20 хвилин

 Педагоги об’єднані в 4 творчі групи. Кожна творча група виконує своє завдання та захищає свою роботу.  Виступ групи – 5 хвилин
Завдання для груп:

1. Виявити недоліки у використанні нестандартних  форм навчання та виховання 

2. Визначити переваги впровадження передових освітніх технологій і методик, спрямованих на розвиток креативної особистості 

3. Проблеми та труднощі, які виникають при використанні  та організації  уроку, з використанням нестандартних форм навчання.

4. Визначити, які передові освітні технології  та методики доцільно використовувати та впроваджувати  на уроках  художньо-естетичного циклу.
Інтерактивна вправа: «Методична скарбничка».
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Мета:  Обмін досвідом роботи з обдарованими учнями.  

Завдання: Презентація досвіду роботи педагога на тему: «Роль педагога  у розвитку обдарувань учня». ( викладач Харусь Т.І.)
Презентація з обміну проведення бінарного уроку в реалістичних умовах для реалізації проекту ( Слаба І.П., Оскома М.В.)
Інтерактивна вправа : «Народна платформа». 
[image: image10.jpg]


 Мета: Визначити позицію учасників  стосовно відповідного твердження.    
Завдання: Перед учасниками три таблички з написами:

  «За»            «Проти»            «Власна точка зору»

Кожен учасник стає напроти таблички згідно того, яку позицію займає стосовно твердження «Тільки  щоденною креативною діяльністю у всіх виявах педагогічної праці і особистого життя  педагог  може виховати креативного учня.
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Педагогам пропонується тест. 
Поставте собі оцінку за    поведінку.

                     Тест.

Спробуйте подивитися на себе збоку, скласти невеличкий “ іспит ”, який пропонують польські спеціалісти. На кожне запитання потрібно відповісти “ так ” чи “ ні ”.    Єдина  рекомендація - будьте відверті з собою до кінця.

1. Люди не повинні вперто і наполегливо обстоювати свої переконання щороку, коли хтось висловлює протилежну думку.

2. Справжній директор вимагає, щоб його підлеглі завжди діяли в інтересах загальної справи, навіть , якщо вони цього не бажають.

3. Якщо колега запросив на відкритий урок, а ви запланували на цей час візит до стоматолога, потрібно вигадати поважну причину для відмови, але не ризикувати образити ближнього, повідомляючи йому справжню причину.

4. Патріот свого училища намагається допомогти всім колегам, які звертаються до нього по допомогу.

5. Краще, коли інші залежать від вас, а не ви залежите від інших.

6. Ви обговорюєте з колегами свої захоплення, не замислюючись над тим, чи цікавить це співрозмовників.

7. Майже що хвилини протягом дня вас уважно оцінюють учні і колеги.

8. Ви переконані: вас поважають за те, що ви ніколи не дозволяєте іншим глузувати над собою.

9. Зустрічаючись із батьками своїх вихованців, педагог має бути дотепним, товариським і привабливим аби справити на них добре враження.

10. Помічаючи помилки у висловлюваннях колег, ви не забуваєте їх виправляти?

11. Перебуваючи в учительській, ви завжди намагаєтесь поводитися так, щоб не виділятися з компанії.

12. Ви повинні завжди допомагати колегам, тому що у майбутньому може знадобитися їхня допомога.

13. Якщо вас знайомлять із батьком вашого вихованця, а ви не розчули ім’я, чи попросите ви його повторити?

14. Коли в педагогічному кабінеті розповідають анекдот, який ви вже чули,

 все ж потрібно бути ввічливим і посміятися разом з усіма.

15. Спілкуючись з розумними людьми, не забувати віддавати їм належне, підкреслюючи їхні чесноти.

16. Ви прагнете здаватися незворушним навіть тоді, коли вам хочеться поплакати чи розсміятися.

17. Педагог має бути на роботі завжди гранично зосередженим і мобілізованим, аби не давати навколишнім приводів для кепкувань.

18. Якщо в педагогічному кабінеті обговорюють плітки, краще зупинити оповідача.

19. Справжній професіонал не повинен соромитися демонструвати свої найкращі якості за кожної нагоди.

20. Не варто надто часто допомагати іншим, бо небагато людей відплатять вам тим самим.

Кожну ствердну відповідь  оцініть у 5 балів. Підрахуйте загальну суму. Що вища оцінка, то більше у вас підстав вважати себе авторитетною людиною.

85-100 балів - “ відмінно ”,    75-80 балів - “ добре ”,   65-75 балів  –“ задовільно ”, 50-60 балів - “ незадовільно ”.
Підведення підсумків круглого столу.
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Інтерактивна вправа: «Тепло наших рук». 
Завдання:  Учасникам пропонується  по​тиснути колегам руки й коротко вислови​ти особисті побажання, які починатимуться з вислову «У вашій професійній діяльності я бажаю…»
Методист:  наша зустріч дійшло до завершення , дозвольте мені зачитати вам притчу.

                         Притча «Недаремні зусилля».

Одного разу берегом моря йшов чоловік. День був чудовий. Яскраво світило сонечко, тихо плескотіли хвилі, з гучними вигуками кружляли чайки. Милувався чоловік краєвидом, озираючись навкруги, і раптом помітив незрозуміле видовище. Прямо перед ним невеличка людська постать виконувала дивний танок. Це була маленька дівчинка, яка почергово нахилялася  і щось брала в руки, підводилась і кидала «щось» якомога далі у море. Вона бігала навколо себе, явно поспішаючи. Чоловік зацікавився, підійшов ближче і питає: «Що ти робиш?». «Рятую маленьких морських зірок від палючих променів сонця. Якщо їх не кинути у воду, вони не доживуть до припливу», - відповіла дівчинка, ні на хвильку не перериваючи роботи. «Ти робиш марну і невдячну справу, - відповів чоловік, - цих зірок тут тисячі, сонце пече немилосердно, час летить дуже швидко, ти все одно їх усіх не врятуєш!». «Ну то й що!, - знизала плечима дівчинка, - принаймні оцю я встигла врятувати!», - і з цими словами вона взяла до рук чергову морську зірку і кинула її далеко в море.


Наші з вами зусилля не даремні!


Наші учні — чуйні й розумні, здібні, талановиті й старанні.


Вони — найкращі!


Дякуємо!


Правила роботи:

Кожна думка важлива.

Не бійся висловитися!

Ми всі – партнери!

Обговорюємо сказане, а не людину!

Обдумав, сформулював, висловив!

Говори чітко, ясно, красиво!

Вислухав, висловився, вислухав!

Тільки обґрунтовані докази!

Вмій погодитися і не погодитися!

Важлива кожна роль


“Я” вчителя визначається творчим началом, оригінальністю, винахідливістю. Чим різноманітніший творчий підхід, тим більше учні зацікавлені в процесі навчання.
Девіз: “ Кожну справу – творчо – інакше - для чого ”?

Круглий стіл: «Творчий педагог – обдарований учень.».
Майстер – клас 

психолого – педагогічний семінар              психологічний тренінг             навчальний семінар             обмін досвідом

Фрагмент бінарного уроку  уроку систематизації та узагальнення знань

круглий стіл.

Те, що сам знаєш,  передай іншим, а те чого не знаєш, від інших візьми.
                                      Анварі.
